
 

ОЦІНКА ЯКОСТІ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГАМИ  

«Анкета роботодавця» 
 

Шановні роботодавці! 
Просимо Вас відповісти на запитання анкети з метою оцінки якості освітньо-

професійної програми і формування пропозицій щодо її вдосконалення. Для того, 

щоб мати можливість ознайомитися з нею і проаналізувати, будь ласка, 

перейдіть за покликанням: _____ 

 Оцініть якість вказаної освітньої програми за п'ятибальною шкалою, де 1 – недостатня, 

2 – посередня, 3 – задовільна, 4 – висока, 5 – дуже висока. 

 
 

 

1. Оцініть, наскільки освітньо-професійна програма відповідає 

наведеним критеріям якості: 

Критерії якості освітньої програми 5 4 3 2 1 

Здатність забезпечити успішну професійну діяльність за 

спеціальністю 
     

Достатність переліку обов'язкових компонентів      

Достатність обсягу обов'язкових компонентів циклу загальної 

підготовки 
     

Достатність обсягу обов'язкових компонентів циклу 

професійної підготовки 
     

Достатність обсягу практичної підготовки      

Відповідність програмних результатів навчання тенденціям 

розвитку спеціальності та ринку праці 
     

Достатність переліку вибіркових компонентів      
 

 

2. Оцініть, наскільки зміст освітньо-професійної програми 

відповідає потребам Вашої установи / організації / підприємства 
 1 бал 

 2 бали 

 3 бали  

 4 бали 

 5 балів  
 

3. Якими вибірковими компонентами слід доповнити освітньо-

професійну програму?_____________________________________________ 
 

4. Які зміни чи доповнення слід внести до змісту освітньо-

професійної програми?_____________________________________________ 
 

ДЯКУЄМО ЗА УЧАСТЬ В ОПИТУВАННІ! 
 

 
 

 


